
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Votre partenaire pour vos projets 

de formation professionnelle 

In‘For 
Siège social 23 rue de la Vanne – 81200 Mazamet 

Centre de formation 84 rue de la Vanne – 81200 Mazamet 
05 63 97 03 70 - contact@infor81.fr 

www.infor81.fr 
 

mailto:contact@infor81.fr


L’expertise à dimension humaine 

 

Depuis 1997 nous sommes devenus le partenaire privilégié 

dans le domaine de la formation destinée aux 

professionnels. 

Grace à notre expérience et à nos équipes de spécialistes, 

notre engagement ne se limite pas à dispenser des 

connaissances, mais à accompagner chaque client pour lui 

proposer une formation complète et adaptée à son besoin. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

99.5 % de clients 

satisfaits en 2023 

 

1430 stagiaires 

en 2023 

 

25 formateurs 

experts 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planifiez votre réussite 

 

Préparez votre équipe à affronter les défis d’aujourd’hui et 
à s’adapter à l’avenir. 
 
De la sécurité et prévention des risques aux formations textiles, 
mode et cuir, nos programmes sont conçus pour répondre aux 
besoins spécifiques de votre entreprise 

  

Réactivité 

Une équipe prête à vous répondre 

dans les moindres délais 

Adaptabilité 

Des formations sur mesures pour 

répondre à vos besoins 

Accompagnement 

Un suivi constant pour vous 

permettre d’atteindre vos objectifs 



 

 

  

Où sommes-nous situés ? 

Notre organisme situé au cœur de l’Occitanie, à Mazamet, dispense les 

formations de votre choix que vous soyez situé dans le Tarn ou dans ses 

départements limitrophes. 

Notre centre vous ouvre également les portes de ses locaux, pour des formations 

inter-entreprises. 

Nos agréments et certifications 

Notre centre de formation dispose de plusieurs agréments et certifications 

qui vous garantissent des formations de qualité. 

Nous sommes notamment certifiés QUALIOPI, habilité par l’INRS et la CARSAT 

et agréés par la DREETS. 



Nos thématiques 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sécurité et prévention 

des risques 

Etablissement de soin et 

médico-sociaux 

Administratif Entretien et maintenance 

Textile, mode, cuir 



 

Sécurité et prévention des risques 

 
 

 

CONDUITE D’ENGINS EN SÉCURITÉ  

(CACES ou autorisation de conduite)   

 

• Engins de chantiers (R482) 

• Grues mobiles (R483) 

• Ponts roulants (R484) 

• Gerbeur (R485)  

• Plates-formes Elévatrices Mobiles de Personnel (R486) 

• Grues à tours (R487),  

• Chariots élévateurs (R489) 

• Grues de chargement (R490) 

 

RISQUE INCENDIE 
  

• Manipulation des extincteurs  

• Utilisation du R.I.A. 

• E.P.I. Equipier 1ère intervention 

• E.S.I. Equipier 2nde intervention 

• Formation A.R.I. 

• Formation à l’évacuation par transfert horizontal 

• Formation à l’évacuation 

• Formation à l’exploitation du SSI 

• Agent de service de sécurité incendie et d’assistance aux 
personnes SSIAP 1 

• Chef d’équipe de service de sécurité incendie et d’assistance 

aux personnes SSIAP 2  

• Chef de service de sécurité incendie et d’assistance aux 

personnes SSIAP 3  

 



 

SURETE 
 

• Gestion du stress,  

• Gestion des conflits, 

• Gestion des conflits en situation dégradée, 

• Savoir réagir en cas d’attaque. 

 

HABILITATION ÉLECTRIQUE 
 

• Personnel non électricien BO/HOV,  

• Personnel électricien BS, BE/HE, B1/B2/BR, BC, H1/H2, HC 

• Véhicules électriques 

 

SECOURS AUX PERSONNES 
 

• Sauveteur Secouriste du Travail (SST ou MAC SST) 

• Initiation à l’utilisation du défibrillateur 

• Formation premiers secours à l’enfant 

• Sensibilisation aux gestes qui sauvent 

 

MANAGEMENT DES RISQUES PROFESSIONNELS     

 

• Rédaction du document unique 

• Résolution de problèmes : l’arbre des causes 

• Connaître vos obligations en matière de sécurité 

• Méthodes et outils de gestion des risques 

• Plan Particulier de Mise en Sécurité 

• Devenir référent santé et sécurité 

 

 

Sécurité et prévention des risques 

 



 

 RISQUES LIES A L’ACTIVITE PHYSIQUE 

 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 
dans le secteur de l’industrie 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 

dans le secteur du bâtiment 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 

dans le secteur de l’aide à domicile 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 

dans le secteur du soin 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 

dans le secteur de l’activité de bureau 

• Sensibilisation aux risques liés aux activités de manutentions 

dans le secteur de la petite enfance 

 

 

INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL 

 

• Comités Sociaux d'Etablissement Nouveau Mandat se former 

aux missions de la Santé, Sécurité et Conditions de Travail 

CSSCT 

• Renouvellement mandat Comités Sociaux d'Etablissement 

actualiser et perfectionner ses connaissances aux missions de 

la Santé, Sécurité et Conditions de Travail CSSCT 

• Référent harcèlement sexuel et agissement sexistes 

  

 

Sécurité et prévention des risques 

 



 

 

COMMUNICATION 

 

• Amélioration de l’accueil physique ou téléphonique  

• PNL, écoute active, Gestalt, analyse transactionnelle...  

• Prendre la parole en public 

• Ecrits professionnels 

 

  

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES 

 

• Processus de recrutement et d’intégration 

• Conduite de l’entretien annuel/professionnel  

• Conduite de l’entretien d’évaluation des compétences 

• Conduite de réunion 

• Conduite des hommes, fonction de chef d’équipe  

• Management de l’entreprise, de projet ou de stratégie 

• Formation de formateurs occasionnel 

• Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 

• Plan d’action séniors 

• Formation de tuteurs 

• Animation d’équipes 

• Prévention de l’épuisement professionnel 

• Cohésion de groupe 

  

 

Administratif 

 



 

 

MARKETING ET TECHNIQUES DE VENTE 

• Formation, motivation de la force de vente 

• Internet et le e-commerce 

• Le Commerce international : import, export, procédures 

douanières  

• Vendre par téléphone 

• Appels d’offres et marchés publics, dématérialisation des 

achats    

  

 

LANGUES ÉTRANGÈRES 

• Anglais, Espagnol, Allemand, Italien, Russe, Chinois... 

 

 

GESTION ET COMPTABILITÉ 

 

• La comptabilité journalière, la comptabilité de fin d’exercice 

• La TVA 

• La gestion des salaires et les charges sociales, la gestion du 

personnel 

• Les logiciels : Ciel, Sage, autres logiciels comptables 

 

 

 

 

Administratif 

 



 

 

 

ORGANISATION DU TRAVAIL  

 

• Élaborer un compte rendu, prendre des notes de façon 

efficace, lecture rapide 

• Gestion des situations, des clients difficiles, des conflits 

• Gestion du temps, des priorités, organisation du travail 

• Efficacité personnelle, self management 

• Assistanat, secrétariat 

  

 

INFORMATIQUE, BUREAUTIQUE 

 

• Dessin ou Conception Assisté par Ordinateur 

• Internet : utilisation d’Internet, création de site,  

• Logiciels de bureau : Word, Excel, Access, Publisher, 

PowerPoint 

• Maintenance et dépannage informatique 

• Multimédia, infographie, réseaux informatiques 

  

  

 

  

  

 

Administratif 

 



 

 

 

LA SÉCURITÉ SUR LE CHANTIER 

• Blindage de tranchée 

• Travail en sécurité sur la voie publique, signalisation 

temporaire 

• Prévention des risques chimiques 

  

INDUSTRIE 

• Soudage (Initiation, perfectionnement et qualification), 

métallurgie, usinage 

• Automatisme 

• Hydraulique 

• Pneumatique 

• Robotique                    

• Lecture de plan 

  

BTP 

• Gros œuvre ou second œuvre  

  

 

Entretien et maintenance 

 



 

 

 

 

 

FORMATIONS « DÉPENDANCE »  

 

• Prise en charge des personnes âgées ou handicapées 

• Animation et activités créatives 

• Activité physique adaptée aux séniors 

• Relaxation, massage pour les personnes âgées 

 

 

 

FORMATIONS « SOINS » 

 

• Troubles du comportement, démences, maladie D’Alzheimer 

• Soins palliatifs 

• Prise en charge de la douleur 

 

 

 

MANAGEMENT, RESSOURCES HUMAINES, COMMUNICATION 

 

• Animation d’équipes 

• Prévention de l’épuisement professionnel 

• Transmissions ciblées / évaluation du dossier de soin 

  

 

 

     

 

Etablissement de soins et médico-sociaux 

 



 

 

HYGIÈNE 

 

• Hygiène : Hygiène alimentaire (méthode HACCP), hygiène des 

locaux, hygiène du linge (méthode RABC) 

• Prévention des infections nosocomiales 

• Toilette du malade et des personnes âgées 

 

 

ACCOMPAGNEMENT DANS LA FONCTION 

 

• Accompagnement de l’infirmière coordinatrice au management 

• Auxiliaire de vie 

• Auxiliaire de vie scolaire 

                 

 

QUALITÉ ET CERTIFICATION 

 

• Méthode, outils et accompagnement de la démarche qualité 

• Évaluation interne et externe en EHPAD 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

Etablissement de soins et médico-sociaux 

 



 

 

 

CONFECTION 

 

• Patronage, gradation 

• Coupe 

• Montage 

• Chronométrage 

• Compréhension des objectifs et outils logistiques  

• Organisation du travail 

• Formation à la gestion de production 

• Maintenance du matériel et des machines 

 

 

 

TEXTILE 

 

• Cardage/filature 

• Tissage 

• Tricotage 

• Teinture et impression 

• Maintenance et réglage des machines : bobinoirs, cardes, 

continu à filer… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Textile – mode - cuir 

 



 

 

CUIR 

 

• Mégisserie 

• Formation des techniciens de la mégisserie 

• Connaissance et classement de la peau en croûte / des peaux 

picklées 

• Formation au tannage 

• Formation à la teinture – pigmentation 

• Analyse et recherche de la couleur 

• Maintenance du matériel et des machines 

• Maroquinerie 

• Formation patronage 

• Utilisation de la machine à reborder 

• Utilisation de la machine à parer 

• Perfectionnement au piquage 

• Amélioration des techniques de fabrication en Maroquinerie 

• Formation bureau d'étude / des méthodes 

• Formation aux différentes techniques Maroquinerie 

• Formation haut de gamme « cousu main » 

• Recherche, Design et créativité en Maroquinerie 

• Création et réalisation de vêtements de cuir  

 

 
 

 

 

 

  

 

Textile – mode - cuir 

 



 
 
 
 
Par mail,  
 
 
Par téléphone,  
 
 
Ou via le formulaire de contact du site internet,  
 
 
 

Découvrez nos horaires d’ouvertures  
 

Lundi, Mardi et Jeudi 
8h00-12h00 et 13h30-17h30  

 
Mercredi 

8h00-12h00 
 

Vendredi 
8h00-12h00 et 13h30-16h30 

 
  

L’équipe In’for est à votre écoute pour toute demande ! 
 

William PAGES : Responsable du centre de formation 

                                             Référent handicap 

 

Goska CANAC : Montage et suivi des dossiers de formation 

contact@infor81.fr 

05.63.97.03.70. 

www.infor81.fr 

 

Une question, un devis ? 

 


